
●アカデミア看護研究会の活動のご紹介

定例会：隔月 第1金曜日 18 :00～19:30 隔月①学習会、②支援会を交互に開催いたします。
学習会：労務管理、人事管理、人事考課、労務環境と身体との関係、医療現場の ICT化の最先端情報、医療現場の
AI化の最先端情報、海外事情の他、リベラルアーツの学習や本の読み方など、多彩な講師陣を予定しております。

アカデミア看護研究会に会員登 録（無料 ）のうえ 、

お申込みください 。準備ができ次第、事務局から

ZOOMのURLをご連絡いたします。

看護職をはじめとする医療にかかわる方々

学生や休職中の方々も参加OK

有資格者でなくても OK

医師・歯科医、介護・福祉関係の方もご参加ください

●会員登録のご案内
http://ns-aca.com/join/

会員登録が
まだの方は
こちらから

1988年 広島大学文学部言語学専攻卒業 
1988年日立情報ネットワーク  
1996年～ 社会医療法人明和会医療福祉センター (鳥取県)
2012～2025年､日本看護協会委員などを通じて 、 全国39都道府県
に招聘。
【 著書・ 出稿・ 動画など 】 「 ナースの働き方相談室 」 「 ナースが
元気になる人事管理 」  (いずれも日本看護協会出版会 ) 日本看護
協会機関紙『 看護』 連載「 看護と人事の協働で実現するＷＬＢ 」
(2016-2023)「 ナーシング ・ スキル 」 (動画研修シリーズ ,エルゼ
ビア ・ ジャパン 2023-2026) など

無料参加費

対 象

お申込み

講 師

竹中  君夫 氏

アカデミア看護研究会会長

中島美津子 (m-nakashima@thcu.ac.jp)

連絡先

看護職の採用と定着を考える会事務局
 (info@rsn-kango.com)

会員登録係
アカデミア看護研究会

●第67回学習会の詳細・お申込み
http://ns-aca.com/学習会/20260403/

看護職をはじめ医療にかかわる皆様が 、 就業継続をしながら学び続ける機会を提供します 。

研修会、講演会、ワークショップ 、研究討論などを通し 、情報交換や会員相互の親睦を図ります。
アカデミア看護研究会とは？

開催日時

～2026年は、またまた深刻なナース不足～

頑張っている人、いい人ほど

元気になる多様な働き方
『ナースになった頃、ワークライフバランスが話題でした。子育て世代は全員日勤となり、私たちの

夜勤は急増、本当にしんどかった。主任になった今、疑問があります。相変わらず子育て期の離職が

止まりません。ただ､子育て目的で辞める人達は、まだ救いがある。私が許せないのは､子育てを支え

るために24時間体制を守り続けた、大切にしたい人たちがボロボロになって辞めていくことです。』

紹介事例は”ふつう”の実話ばかり。”ふつう”にやれば､大切な人達がプラチナ世代まで元気かも(?)です。

18:00  19:304月3日2026年 金

●事務局よりお願い● ※info@rsn -kango.com  からの受信の許可をお願いいたします。

※メールが届かない場合、迷惑メールフォルダに入っていることがありますのでご確認のほどお願いいたします。
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社会医療法人 明和会医療福祉センター
サステイナブル本部統括主幹 (人事・ 人財育成)
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