
●アカデミア看護研究会の活動のご紹介

定例会：隔月 第1金曜日 18 :00～19:30 隔月①学習会、②支援会を交互に開催いたします。
学習会：労務管理、人事管理、人事考課、労務環境と身体との関係、医療現場の ICT化の最先端情報、医療現場の
AI化の最先端情報、海外事情の他、リベラルアーツの学習や本の読み方など、多彩な講師陣を予定しております。

アカデミア看護研究会に会員登 録（無料 ）のうえ 、

お申込みください 。準備ができ次第、事務局から

ZOOMのURLをご連絡いたします。

看護職をはじめとする医療にかかわる方々

学生や休職中の方々も参加OK

有資格者でなくても OK

医師・歯科医、介護・福祉関係の方もご参加ください

●会員登録のご案内
http://ns-aca.com/join/

会員登録が
まだの方は
こちらから

厚生労働省「 医師の働き方改革に関する検討会 」 構成員、 「 医療労務

管理支援強化事業」 スーパーバイザー （ 現職） 、 「 不妊治療を受けや

すい休暇制度等環境整備事業」 委員（ 現職） 、 日本看護協会「 看護業

務の効率化・ 生産性向上のための支援策検討委員会」 委員等を歴任。

近著「 企業ができる不妊治療 ・ 不育症治療と就労の両立支援 」 （ 日本

法令） 。 医療系雑誌等への寄稿記事、 医療労務に関する論文を多数発

表。 医業経営コンサルタント 、 医療経営士などの資格も有し 、 グルー

プ事務所の公認会計士・ 税理士などとチ－ムを組んで 、 おもに医療機

関・ 社会福祉法人の労務管理などを担当している 。

無料参加費

対 象

お申込み

講 師

福島  通子  氏

アカデミア看護研究会会長

中島美津子 (m-nakashima@thcu.ac.jp)

連絡先

看護職の採用と定着を考える会事務局
 (info@rsn-kango.com)

会員登録係
アカデミア看護研究会

●第68回学習会の詳細・お申込み
http://ns-aca.com/学習会/20260515/

看護職をはじめ医療にかかわる皆様が 、 就業継続をしながら学び続ける機会を提供します 。

研修会、講演会、ワークショップ 、研究討論などを通し 、情報交換や会員相互の親睦を図ります。
アカデミア看護研究会とは？

開催日時

不妊治療・不育症治療と

仕事の両立支援

不妊治療・不育症治療を続けながら働く人は、通院頻度や心身の負担から離職やキャリア中

断につながるケースが少なくない。一方で、突発的な休暇や業務調整により、支える同僚や

上司の側でも負担感や不公平感が生じやすい。当事者と周囲の双方に目を向けながら、治療

と仕事の両立を職場全体で支える体制づくりを考えたい。

18:00  19:305月15 日2026年 金

●事務局よりお願い● ※info@rsn -kango.com  からの受信の許可をお願いいたします。

※メールが届かない場合、迷惑メールフォルダに入っていることがありますのでご確認のほどお願いいたします。
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